校团委书记个人作风问题整改情况报告
校团委 孙亮
开展“转变作风改善发展环境建设年”活动以来，本人按照学校教育活动的总体部署，根据全校动员大会会议精神，从思想作风、工作作风等方面进行了认真对照查摆，剖析自身存在的问题并积极整改落实，现汇报如下：

一、主要存在的问题

1、理论学习不够。对理论武装头脑的紧迫性认识不足，对理论学习不够重视，学习自觉性、主动性不足，存在实用主义，要用什么才去学什么。
2、开拓创新意识不够，领导艺术有待进一步提高。习惯用老办法、老经验来处理工作。思维方式、工作作风不适应当前经济社会发展的新形势，工作思路不够开阔。
3、针对新形势下利用新媒体做好00后大学生思想价值引领工作方面办法不多，成效不显著，创新能力不足。
4、领导安排什么工作就干什么，临时性的工作和活动较多，主动思考工作还有欠缺，对自己的工作缺乏系统的思考和研究。
5、师生智慧发挥不足，对师生意见了解不够，与班子成员工作业务上的沟通需要进一步加强。
6、缺乏大胆管理，为顾及面子往往自我批评多一些，忽视对同志的批评，存在“老好人”思想。
二、存在问题的根源

1、学习用心不足，理论水平还达不到新时代要求。提高马列主义思想理论水平是对党员干部的基本要求，思想理论水平的高低，决定着一名党员干部的政治素质、理论修养和工作水平。自己学习的自觉性不高，主动性不强，满足于一知半解，在系统学、深入学、广泛学和联系实际学方面还不够。正是因为这样，才使自己在思想修养上做的不够，在工作的开拓进取上也就存在着差距，这是自身存在诸多问题和差距的一个重要根源。

2、全心全意为人民服务的宗旨意识不够强。始终坚持全心全意为人民服务，是对一名人民教师的根本要求。具体到自己身上，就应当始终保持高度的敬业精神，认真负责、勤勤恳恳、任劳任怨、尽心尽力地做好所担负的工作，并以师生满意作为改善、提高自己工作的标准。但是自己的这种观念树立的并不牢靠，在工作上、学习上、作风上不能高标准、严要求，提高自己、责任心还不够强，离领导和师生们的要求还有差距。

3、创新意识不够。习惯用老办法、老经验来处理工作，不能勇于打破老框框、老套路，胆子不够大。思维方式、工作作风还不适应当前经济社会发展的新形势，创新意识和其他同志相比还有差距，思想还不够解放，工作思路不够开阔。

三、解决措施及整改落实情况
1、针对1.1的问题采取的解决措施：加强思想政治学习，提高理论素质、坚定信念，讲正气。在马克思主义的基础上，培养和弘扬高尚的人格品质，旗帜鲜明地同各种错误思想、不良倾向和邪恶势力作斗争。坚持艰苦奋斗，在实践中不断坚定信念、信仰，锤炼自己的意志品质。整改落实情况：一是研读习近平关于青少年和共青团工作论述摘要及相关文献资料；二是继续增强“四个意识”，坚定“四个自信”。
2、针对1.2的问题采取的解决措施：解放思想，开阔思路，虚心学习，增强创新意识，勇于打破老框框、老套路，努力适应当前经济社会发展的新形势。整改落实情况：一是根据工作需要学习网络课程，增强行政管理经验；二是去湖南文理学院学习考察校园文化建设相关做法。
3、针对1.3的问题采取的解决措施：一是加强团学网络思想政治教育工作队伍建设；二是对00后大学生思想动态进行调查研究。探寻符合现代大学生行为习惯和生活方式的教育方法，并做到有的放矢，有针对性地加以引导；三是通过实地调研，学习借鉴团学新媒体建设成效显著的兄弟院校的先进经验。整改落实情况：目前已聘请专任思政教师担任校级青媒中心网络思政工作指导教师。
4、针对1.4的问题采取的解决措施：在认真落实领导安排的各项工作的基础上，积极主动思考工作、发现问题。保持高度的敬业精神，尽心尽力地做好所担负的工作。针对1.5的问题采取的解决措施：改进工作作风，互相帮忙，互相扶持，广发听取师生意见，充分发扬民主。整改落实情况：持续开展“三进”工作，持续改进工作作风，已开展18级新生团学活动专项问卷调查，广泛听取师生对共青团工作的意见和建议。
5、针对1.6的问题采取的解决措施：敢于坚持原则，对存在的问题敢于发表意见，不搞奉承迎合，养成经常开展批评与自我批评，自觉理解组织和群众监督的好习惯。整改落实情况：一是继续认真执行各项规章制度，抓工作落实，奖罚分明；二是认真落实民主生活会的各项要求，务求实效。　
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