兰文理团发〔2018〕3号

关于全面实施“班团一体化”改革工作的

方  案
各学院分团委：

为贯彻落实《高校共青团改革实施方案》和《学联学生会组织改革方案》的相关要求，积极顺应和把握全面深化共青团改革的大形势，深入推进基层团支部“活力提升”工程，探索实行班级团支部和班委会一体化运行机制，校团委紧密围绕全团工作格局，在全面总结“班团一体化”改革试点工作的基础上，结合我校共青团工作实际，特制定本方案。具体通知如下：

一、工作原则

1.坚持党建带团建。争取学院党组织重视，将“班团一体化”工作作为加强团员先进性教育、夯实团支部建设、提升团支部活力的重要举措，作为党建带团建工作的重要内容，支持团支部建设和工作开展。
2.强化问题导向。以解决实际问题为出发点和落脚点，特别是着力解决团支部功能虚化弱化，凝聚力，影响力不高，团员教育管理的方法不多、效果不明显等问题。
3.尊重团员主体。将激发团员学生的主观能动性和创造力作为班团一体化建设的源泉，创新工作思路和方法，组织支部活动请团员学生一起设计、动议支部大事请团员学生一起决定、开展支部工作请团员学生一起参与、考评支部绩效请团员学生一起评价。
二、工作目标
  1.确立团支部的政治核心。团支部把握班级建设的政治方向，保持和增强自身的政治性、先进性、群众性，将思想政治引领贯穿到班级建设的各项工作和活动中，切实引导班级全体学生听党话、跟党走，把青年紧密团结在党的周围，注重“精准”引导。
2.确立团支部的组织核心。切实加强团支部对班集体建设的参与、指导和监督。优化支部成员结构，与班委会组织架构相结合，明确班团目标，理顺班团关系，理清工作职责，认清支部委员会、支部成员在支部职能履行和工作开展中承担的具体责任。
3.确立团支部的引领核心。加强团支部对青年团员的教育和管理工作，促进更多团员青年积极参与、推动团支部的工作和建设，提高团的凝聚力。以“三会两制一课”制度等为抓手，教育团员青年提升团员意识、争当先锋模范，不断提高政治素养、思想觉悟和道德水平，充分发挥“排头兵”和“领头羊”作用，引领带动班级学生共同进步。

三、组织设置

1. 采取团支部书记兼任班长或班长兼任团支部副书记的形式（分团委指导团支部结合实际确定），团支部与班委会一体运行、协同工作。
2.支委会设置：根据团章规定，团支部成立支部委员会，设书记、组织委员、宣传委员各一人（各团支部可根据实际情况增设副书记），支委每年换届选举一次，连任不得超过两届。
3. 支委会和班委会分别设置，支委会成员和班委会成员不得相互兼任。

四、具体安排
“班团一体化”改革工作在2017级全面展开，各学院分团委于2018年4月底之前将本学院“班团一体化”改革工作总结（不少于800字）、“班团一体化”改革情况汇总表交至校团委办公室。
五、工作要求
1. 提高认识。围绕全团“凝聚青年、服务大局、当好桥梁、从严治团”四维工作格局，积极稳妥地推进共青团工作创新发展，巩固和优化“班团一体化”机制建设，不断提升基层团组织的凝聚力、战斗力、工作水平和创新活力。
2. 明确目标。紧紧围绕保持和增强政治性、先进性、群众性这一基本要求，加强班级团支部的组织设置，逐步完善团支部的工作职责，强基固本，上下联动，建设更加充满活力、更加坚强有力的基层团组织。
3. 有序推进。密切关注团支部“班团一体化”建设情况，及时总结工作不足，不断调整工作方式，找准“班团一体化”建设的切入点、着力点、落脚点，统筹规划、统一部署、科学设计，努力做到遵循系统思维，有序推进运行，全面实施落实。
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兰州文理学院“班团一体化”改革情况
汇总表
学院：（分团委盖章）

	序号
	团支部
	运行形式
	支委会设置
	团支部书记
	联系方式
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填写说明：
1.“运行形式”一栏填写“团支部书记兼任班长”或“班长兼任团支部副书记”；
2.“支委会设置”一栏填写支委会设置具体情况（如：书记1人、组织委员1人、宣传委员1人）。
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